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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 001-2022-SUNAFIL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

De los Antecedentes

a)

b)

c)

Mediante la Ley N° 29981, se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) como organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de
Trabajo Promocion del Empleo (MTPE), responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y
salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y
proponer la emisién de normas sobre dichas materias; modificandose la Ley 28806,
Ley General de inspeccién del Trabajo y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

A través de la Ley N° 30814, se aprueba el fortalecimiento del Sistema de Inspeccién
del Trabajo, asignandole, de manera temporal, a la SUNAFIL, las competencias y
funciones a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley 29981, en
calidad de autoridad central del Sistema de Inspeccion del Trabajo a que se refiere el
articulo 18 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y el Convenio 81 de
la Organizacidn Internacional del Trabajo; y, como tal, dicta normas y establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de
su competencia que requieren de la participacion de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema.

La Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, ha
exceptuado a la SUNAFIL de la prohibicién del ingreso de personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, estando facultada para contratar, bajo el
régimen laboral de la actividad privada, a inspectores auxiliares, inspectores del
trabajo y supervisores inspectores; siendo que para el acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. En
tal sentido, se encuentra habilitada la contratacidn, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, de Inspectores Auxiliares, Inspectores de Trabajo y Supervisores
Inspectores de la SUNAFIL.

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 0447-2022-SUNAFIL, de fecha 26 de
octubre de 2022, se autorizé la convocatoria al Concurso Publico de Méritos N° 001-
2022-SUNAFIL, a través de la cual se incorporaran cuarenta y cinco (45) Inspectores
Auxiliares a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.

Del Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer el procedimiento que observara el
Comité Especial, encargado de conducir la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos
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N° 001-2022-SUNAFIL, en adelante, el Concurso Publico de Méritos, para la seleccidn de
los postulantes que seran incorporados como parte de los cuarenta y cinco (45)
Inspectores Auxiliares a ser contratados por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral — SUNAFIL, conforme a la excepcion dispuesto el literal k) del numeral 8.1 de la
Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Asimismo, tiene por objeto establecer las disposiciones que regirdn para todos los
postulantes que participen en el proceso de seleccién antes mencionado.

1.3. De la Entidad convocante
La Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral - SUNAFIL.
1.4. Del Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de aplicacion obligatoria para
todos los postulantes de la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 001-2022-
SUNAFIL, convocada por la SUNAFIL, en el marco de la Ley N° 29981, que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo, Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022 y demds normativas conexas.

El nimero de plazas de Inspectores Auxiliares a ser convocadas es de 45 para el dambito
territorial de la Intendencia de Lima Metropolitana y Sedes Regionales Descentralizadas.

CUADRO N° 01

AMBITO TERRITORIAL

LIMA METROPOLITANA'Y

1 ORGANOS DESCONCENTRADOS 45
(INTENDENCIAS REGIONALES)

TOTAL 45

1.5. De la Base Legal

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros

delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —

SUNAFIL.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobada por

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Ley N°®29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146, y su
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Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

e ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

e Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR y sus normas modificatorias.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

e Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracion publica y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
089-2003-PCM. (Adicionado)

e Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los
Decretos Legislativos N° 1243 y 1295.

e Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados
por delitos contra la Administracion Publica.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado y su modificatoria aprobada mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que modifica los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Supremo N2 003-2018-TR.

e Decreto Supremo Decreto Supremo N2 010-2022-TR, que aprueba la Seccidn Primera
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidn Laboral — SUNAFIL.

e Resolucidn de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL que aprobd la Seccién
Segundas del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacidn Laboral - SUNAFIL.

e Resolucién de Superintendencia N° 001-2022-SUNAFIL, que delega facultades en

diversos funcionarios de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-

SUNAFIL, durante el afio fiscal 2022.

Decreto Supremo N° 021-2007-TR, que aprobd el Reglamento de la Carrera del

Inspector del Trabajo.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE a través de la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE que formaliza la
aprobacién de los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables de las
personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico.

e Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

e Resolucion de Gerencia General N° 152-2022-TR, se aprueba el PAP 2022 de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Del Comité Especial

El Comité Especial, conformado mediante la Resolucién de Superintendencia N° 0477 -
2022-SUNAFIL, tiene a su cargo la conduccidn de la Convocatoria del Concurso Publico de
Meéritos N°001-2022-SUNAFIL, para la incorporacion de cuarenta y cinco (45) Inspectores
Auxiliares a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral-SUNAFIL.

La Presidencia del Comité Especial esta a cargo del/de la Jefe/a de la Oficina de Recursos
Humanos de la SUNAFIL.

Las convocatorias a las sesiones deberdn contener una agenda con los temas a tratar. Se
podran agregar los temas a tratar en la misma sesion, siempre que se cuente con la
conformidad de todos los miembros del Comité Especial.

El quérum para las sesiones del Comité Especial no podra ser inferior a tres (03) de sus
miembros, y sera exigido en todas las sesiones. El Comité Especial podra sesionar de forma
presencial como virtual.

Los acuerdos seran adoptados, en principio, por consenso y, de ser el caso, por los votos
de la mayoria simple de los miembros asistentes, teniendo voto dirimente el Presidente
del Comité Especial en caso de empate.

Todos los acuerdos constardn en las actas respectivas, las cuales deberédn contar con la
conformidad de parte de todos los miembros del Comité Especial, evidenciada bajo
cualquier mecanismo formal o digital.

De las facultades del Comité Especial
El Comité Especial se encuentra facultado para:

a) Elaborary aprobar los actos preparatorios.

b) Elaborary aprobar las Bases del Concurso Publico.

c) Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo
en las distintas etapas y sub etapas del Concurso Publico, dichos equipos podran estar
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conformados por servidores de la SUNAFIL, una persona natural o una persona juridica
competente en el desarrollo de la(s) actividad(es) a desarrollar.

d) Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria,
y de los resultados parciales y finales del Concurso Publico de Méritos.

e) Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases
y adoptar las decisiones que sean pertinentes.

f) Adoptar decisiones por mayoria; en caso de empate quien lo preside tiene voto
dirimente.

g) Requerir apoyo a otras dependencias de la SUNAFIL.

De la confidencialidad

La Presidencia y los miembros del Comité Especial estdn obligados a guardar reserva
respecto de la informacién que reciban y deliberaciones que realicen.

De la participacién del Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional (OCl) podra participar en cualquiera de las etapas del

Concurso Publico de Méritos (CPM), acreditando para tal efecto a su representante, para
tal efecto, el Comité Especial comunicara el Cronograma para su consideracion.

. De las plazas a ser convocadas

Las plazas vacantes para convocar corresponden al puesto de “Inspector Auxiliar”, sujeto
al régimen laboral de la actividad privada; segin detalle:

CUADRO N° 02
Remuneracion

Cargo Estructural Clasificacion = Cantidad Mensual

1 Inspector Auxiliar SP—ES 45 S/ 6,500.00

CUADRO N° 03
Distribucién de plazas por Organos desconcentrados (Intendencias Regionales)

. CANTIDAD
PLAZAS

AMAZONAS 2
ANCASH

APURIMAC

CALLAO

CAJAMARCA
HUANCAVELICA

LIMA (PROVINCIAS)
LIMA METROPOLITANA
LORETO

MADRE DE DIOS
MOQUEGUA

AMBITO TERRITORIAL

NWINIUIWIAINIWIW|IN
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“ CANTIDAD
AMBITO TERRITORIAL PLAZAS
PASCO 4
PUNO 3
SAN MARTIN 2
TACNA 3
TUMBES 2
Total general 45

Las funciones y facultades del Inspector Auxiliar son las previstas en la normativa vigente
vinculada al Sistema de Inspeccion del Trabajo (SIT).

1.11. Del postulante

1.11.1. Requisitos para el puesto

Podran participar en el Concurso Publico de Méritos, los postulantes con titulo
profesional, mayores de edad, que cumplan los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Contar con nacionalidad peruana.

b) Encontrarse en buen estado de salud, fisica y mental, necesaria para ejercer de
forma 6ptima la funcion inspectiva a nivel nacional.

c) Disponibilidad para laborar en cualquier distrito dentro del &mbito territorial de
competencia de la Intendencia a la cual sera adscrito; siendo que, por necesidad
de servicio, podra ser desplazado a otro 6rgano desconcentrado, en mérito de
la necesidad del Sistema de Inspeccion de Trabajo-SIT y potestad del empleador.

d) Disponibilidad para prestar servicios en turno y horarios rotativos, incluyendo
feriados, dias no laborables, sdbados y domingos, de acuerdo con la naturaleza

la funcién inspectiva.

Requisitos especificos:

a) Formacion académica
- Contar con titulo profesional universitario.

b) Experiencia laboral
- Contar como minimo con dos (02) afios de experiencia profesional.
La experiencia profesional se contabilizard desde la obtencion del grado
académico de bachiller.

c) Cursos y/o programas de especializacién
- Diplomado en Legislaciéon Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo
(minimo 90 horas de duracidn), o Curso de Especializacion en Legislacién
Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo (minimo 24 horas acumuladas).
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Conocimientos técnicos requeridos para el puesto
- Conocimiento de la normativa socio laboral, actuaciones inspectivas,
derechos fundamentales laborales, seguridad y salud en el trabajo, ética,
y derecho administrativo sancionador.
- Conocimiento en computacion y herramientas digitales.
No requieren necesariamente documentacion sustentadora, toda vez que
su validacion podrd realizarse en las subetapas de evaluacidn del proceso.

Conocimientos de ofimatica

- Conocimiento de ofimatica (Word, Excel y Power Point) nivel usuario o
basico.
El postulante suscribird una Declaracion Jurada (ANEXO N° 03) a fin de
sustentar los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto, y
cuya verificacion se realizard en el desempefio diario de su funcién.

Habilidades o competencias
a. Vocacion de servicio
Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Resolucién de problemas.
Capacidad para desarrollar su funcién bajo presién y en condiciones de
estrés.
f. Manejo de Conflictos.

®ao0 o

¢ |mpedimentos:

a)

b)

d)

e)

Registrar antecedentes penales y policiales.

Registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcidn en el Registro de Reparaciones Civiles - REDERECI.

Contar con inhabilitacion suspensiéon vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSCSC.

Haber sido condehado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas.

Registrar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo;
296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106
y sus modificatorias.

Contar con impedimento para ser postor o contratista del Estado, segun las
causas contempladas en el Articulo 11 de la Ley N° 30225, que aprueba la Ley de

8
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Contrataciones del Estado, y/o en otra causal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

1.11.2.Consideraciones para la postulacion, adjudicacién de plazas y suscripcién del

Vi.

vii.

Contrato

Al momento de su inscripcién, el postulante manifiesta su voluntad de participar en
el Concurso Publico de Méritos de Inspectores Auxiliares para la Intendencia de
Lima Metropolitana y Organos Desconcentrados (Intendencias Regionales), siendo
que, de ser declarado ganador de la plaza debera suscribir su Contrato de Trabajo
en el plazo y siguiendo el procedimiento que sea sefialado, previo al inicio de sus
labores.

Las plazas vacantes convocadas serdn cubiertas en estricto orden de mérito, segin
el puntaje del Cuadro de Méritos del resultado final, el cual serd publicado en el
Portal Institucional de la SUNAFIL, de acuerdo con el Cronograma establecido en las
presentes Bases.

El postulante, al inscribirse y postular, declara irrevocablemente su disponibilidad
para poder laborar, por tiempo indeterminado, en cualquier parte del territorio
nacional que comprenda el ambito territorial de la plaza ganada (Intendencia de
Lima Metropolitana o Organos Desconcentrados-Intendencias Regionales).
Asimismo, cuando la necesidad del servicio asi lo demande, poder ser desplazado
a otro ambito territorial al interior del pais.

En caso el postulante declarado ganador desista, renuncie o no se presente a
suscribir su Contrato de Trabajo dentro del plazo establecido, perdera el derecho a
acceder a la plaza ganada.

De presentarse esta situacion, se convocara, al dia habil siguiente de Ila
comunicacion del desistimiento, renuncia, o del vencimiento de la fecha
establecida para la firma del Contrato de Trabajo, al postulante que se encuentre
en la condicidén de “Accesitario”, esto es, a quien, habiendo aprobado todas las
fases del Concurso Publico de Méritos, no hubiese alcanzado la plaza a la cual
postulé. Dicho procedimiento se realizara hasta cubrir la totalidad de plazas
desiertas.

El desarrollo de la Sub etapa de Inscripcion se realizard de manera virtual, siendo
que las subsecuentes etapas del Concurso Plblico de Méritos, incluidas las
evaluaciones y desarrollo de la Sub etapa Formativa, se realizardn de manera
presencial en la ciudad de Lima. Dicho desarrollo incluye la Sub etapa Formativa al
Sistema Inspectivo, la cual consistira en el dictado de charlas sincrénicas de manera
presencial en una entidad educativa de prestigio, segiin Cronograma establecido en
las Bases.

El postulante al participar, bajo su voluntad y responsabilidad, se somete a las
disposiciones contenidas en las presentes Bases, lo que comprende las distintas
etapas, procedimientos y requerimientos del Concurso Publico de Méritos.
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1.12. De las Impugnaciones

El postulante podra presentar ante el Comité Especial los recursos impugnatorios
pertinentes (reconsideracién o apelacién) para su resolucién y traslado al Tribunal del
Servicio Civil seglin corresponda.

Los plazos para interponer y resolver los recursos de impugnacion, se sujetan a los
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”.

CAPITULO II
ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

2.1. Etapas del Concurso Publico de Méritos (CPM)
El Concurso Publico de Méritos comprende las siguientes etapas y subetapas:

e  Etapa de Convocatoria:
e Sub etapa de Difusidn.
e Sub etapa de Inscripcion Virtual.

e  Etapa de Seleccidn:
e Sub etapa de Evaluacion de la Inscripcidn Virtual.
e Sub etapa de Evaluacion de Capacidades.
e Sub etapa de Evaluacion Formativa.

Sub etapa de Evaluacién Curricular.

Sub etapa de Evaluacién de Competencias

Sub etapa de Entrevista Personal.

e  Etapa de Publicaciéon de Resultados Finales:
e Resultados Finales.

e  Etapa de Suscripcién de Contrato.

Consideraciones generales:

* Elproceso de Concurso Publico de Méritos desde la Sub etapa de Inscripcidn Virtual
hasta los resultados de la Sub etapa Formativa, serdn conducidos por una entidad
educativa de prestigio.

e A partir de la publicacién de los resultados de la Sub etapa Formativa hasta la
publicacion de los resultados de la Entrevista Personal, el Concurso Publico de
Méritos, serd conducido por el Comité Especial.

e Las distintas etapas y subetapas del Concurso Publico de Méritos se realizaran de
manera presencial, a excepcion de la Sub etapa de Inscripcion; siendo que, segun la
etapa o sub etapa en especifico, se precisaran las condiciones y especificaciones

/ técnicas correspondientes.

e Para efecto de su participacion en las etapas y subetapas que se realizardn de
anera presencial, los postulantes deberdn presentar su documento nacional de
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identidad (DNI).
2.1.1. Etapa de Convocatoria

a. Sub etapa de Difusién

La difusion de la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos se realizard a
través de la web del Portal del Estado Peruano Talento Perd (SERVIR) y el de la
pagina web institucional de la SUNAFIL-Oportunidades laborales de la SUNAFIL.

e  Portal del Estado Peruano
El funcionario responsable deberd registrar las ofertas de empleo de la
SUNAFIL en el aplicativo informatico Talento Peru a cargo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; precisando el nimero de plazas a convocar y
requisitos del puesto. La oferta laboral se visualizara a dia siguiente de
realizado el registro, en el portal https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
por un plazo de 10 dias habiles.

e  Portal de la SUNAFIL
A través del Portal Institucional de la SUNAFIL www.sunafil.gob.pe de forma
paralela con la publicacién en el Portal del Estado Peruano.

e  Otros medios
Podra realizarse en el diario oficial El Peruano durante dos domingos
consecutivos u otros medios de comunicacion masiva.

b. Sub etapa de Inscripcién

Los postulantes deberan registrar su postulacidn a través del acceso habilitado en
la plataforma digital del Portal Institucional de la SUNAFIL, derivdndolos
directamente a la plataforma externa preparada para dichos fines, la cual
habilitara a su vez el registro de postulacion que haya dispuesto la SUNAFIL, en
donde se realizard el llenado de sus datos personales y de toda informacion
relacionada al cumplimiento de los requisitos del puesto previstos en las
(/ presentes Bases. El registro e inscripcion virtual debera efectuarse desde las 00:00
horas del 03 de noviembre de 2022 hasta las 23:59 horas del 15 de noviembre de
2022, segln Cronograma del Concurso Publico de Méritos N° 001-2022-SUNAFIL.

La plataforma de inscripcién se cierra de forma automatica a las 23:59:59 horas
del 15 de noviembre de 2022, en ese sentido, los postulantes deberan concluir su
inscripcion antes de dicha hora. La duracién del tiempo referencial de inscripcién
es de treinta (30) minutos, se recomienda tomar las previsiones del caso. De no
concluirse la inscripcidn en el horario indicado, no sera registrada la postulacidn.

El postulante serd responsable de la informacidn consignada en su postulacién
virtual, la cual tiene caracter de Declaracién Jurada. La SUNAFIL tomard en cuenta
la informacién consignada, reservandose la verificacion posterior con arreglo a
ley, asi como solicitar la acreditacion de la misma.
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En caso el postulante consigne informacion falsa y/o inexacta, sera excluido del
Concurso Publico de Méritos en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre.
Asimismo, en caso de haberse adjudicado la plaza, se verifique que el servidor ha
consignado o entregado informacién o documentacién falsa, adulterada y/o
inexacta, se adoptaran las acciones administrativas y/o legales que correspondan.

2.1.2, Etapa de Seleccion

a.

Sub etapa de Evaluacion de la Inscripcidn Virtual

Una entidad educativa de prestigio estara a cargo de la revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos sefalados para el puesto, segun los datos
consignados por los postulantes en su inscripcidn virtual.

Los postulantes tendran las siguientes calificaciones segin corresponda:

a) CALIFICA: Cuando el postulante declara cumplir con los requisitos generales
y especificos del puesto.

b) NO CALIFICA: Cuando el postulante declara no cumplir con al menos uno
(01), 0 mas, de los requisitos generales y especificos del puesto.

c) Se considerard “SIN POSTULACION”, en cualquiera de las situaciones
siguientes:

i) Siel postulante no cumple con consignar al momento de su inscripcidon en
el aplicativo web la_totalidad de la informacién requerida con caracter
obligatorio.

ii) Siel postulante registra datos sin culminar su postulacion.

i) Si el postulante se registra por algin medio distinto al sefialado en las
Bases.

La entidad educativa de prestigio debera comunicar formalmente al Comité
Especial el resultado de la inscripcidn virtual.

El resultado de la Evaluacién de Inscripcidn Virtual sera publicado en el Portal
Institucional de la SUNAFIL segun lo indicado en el Cronograma. Los postulantes
calificados que tengan la condicién de “CALIFICA” acceden a la Sub etapa de
Evaluacién de Capacidades.

Sub etapa de Evaluacidn de capacidades

La Evaluacién de capacidades esta compuesta por la evaluacidn psicotécnica y la
evaluacion de conocimientos, las cuales se aplicardan de manera presencial en una
entidad educativa de prestigio de la ciudad de Lima. La ubicacidn expresa de la
aplicacion de la presente sub etapa serd publicada a través de un Comunicado en
el Portal del Concurso. Las instalaciones previstas para el desarrollo de la
sefialada sub etapa salvaguardaran las medidas sanitarias en consideracién de la
actual coyuntura. Por tanto, y considerando al nimero significativo de postulantes
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que se trasladarian de distintos departamentos del pais a la ciudad de Lima, se ha
previsto establecer como fecha de aplicacién el dia 20 de noviembre de 2022. Es
exclusiva responsabilidad de los postulantes tomar las previsiones del caso para
su respectivo traslado a la ciudad de Lima.

La naturaleza presencial de la presente evaluacion responde a la necesidad de
considerar y resguardar el principio de igualdad de oportunidades brindado a los
postulantes que CALIFICAN a la presente sub etapa.

Las indicaciones para la aplicacién de la evaluacion de caracter obligatorio seran
publicadas el dia 18 de noviembre de 2022, planteando las precisiones y
consideraciones adicionales a las presentes, dependiendo de las condiciones y
requisitos vigentes a la fecha.

Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacién de Capacidades:

Sin perijuicio a la publicacién a realizarse el dia 18 de noviembre con relacién a la
aplicacién de la evaluacion de capacidades; cada postulante deberd tener en
cuenta las siguientes indicaciones, bajo sancién de descalificacién del proceso:

i Debera presentarse el dia y hora sefialada en el lugar asignado para la
aplicacion de la evaluacion de conocimientos, para ello deberd
identificarse con su documento nacional de identidad (DNI).

ii. Se recomienda que el postulante cumpla con los protocolos sanitarios
establecidos por la SUNAFIL oportunamente.

iii.  El postulante deberd cumplir obligatoriamente las medidas de seguridad,
de verificacion, y el coédigo de ética emitidos por la SUNAFIL
oportunamente para la aplicacién de la senalada evaluacién.

iv. No se permitird al postulante portar celulares, radios, tablets, ni equipos
electrénicos en general. La inobservancia dara lugar a la anulacion de la
evaluacion del postulante.

V. El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la evaluaciéon sin haber finalizado, no podra retornar o
continuar con el desarrollo del examen.

vi.  Laevaluacion de conocimientos es personal, la suplantacion o intento de
plagio se sancionara con el retiro de la evaluacién y su exclusién del
Concurso Publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

Consideraciones para acceder a la Sub etapa de Evaluacion Formativa:

La evaluacidn de capacidades comprende:

i) La evaluacion psicotécnica que consistira en la medicién del razonamiento
verbal y matemadtico. El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion
psicotécnica es de 31 puntos.

ii) Laevaluacién de conocimientos que verificard aspectos inherentes a la labor
de inspeccidn de la SUNAFIL, e incluird los tépicos de la normativa socio
laboral, actuaciones inspectivas, derechos fundamentales laborales,
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seguridad y salud en el trabajo, ética, y derecho administrativo sancionador.
El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién de conocimientos es de 21
puntos.

El puntaje minimo aprobatorio de la Evaluacion de Capacidades es de 52 puntos,
sobre un méaximo de 100 puntos que equivale a la sumatoria del puntaje obtenido,
de obtener dicho puntaje obtendrén la condicién de “CALIFICA”.

En ambas evaluaciones, la sumatoria se realizard Unicamente cuando el
postulante haya alcanzado o superado el puntaje minimo en cada evaluacidn,
conforme se muestra en el CUADRO N° 04:

CUADRO N° 04
EVALUACION DE CAPACIDADES Pu'njcaje Pu,m:'aje
minimo Maximo
a) Evaluacion Psicotécnica 60% 31 60
b) Evaluacion de Conocimientos 40% 21 40
Total (a+b) 100% 52 100

En caso el postulante no obtenga el puntaje minimo aprobatorio, tanto en la
Evaluacién Psicotécnica como la Evaluacién de Conocimientos, quedard
automaticamente eliminado del Concurso Publico de Méritos.

Una vez aplicada y calificada la Evaluacién de Capacidades, la Oficina de Recursos
Humanos recibird el consolidado de la calificacion de los postulantes, segin orden
de mérito obtenido en cada uno de los dmbitos regionales convocados y
comunicara al Comité Especial el Cuadro de Méritos con la relacidén de postulantes
APTOS y que CALIFICAN para la siguiente sub etapa del Concurso; teniendo para
ello en consideracién el estricto orden de prelacién obtenido conforme a lo
sefialado en el CUADRO N° 05, el cual define la cantidad de postulantes que
accederdn a la Sub etapa de Evaluacidon Formativa en estricto orden de prelacion,
segun detalle:

/ CUADRO N° 05
A R SR | CANTIDAD DE POSTULANTES QUE |
SMELO REG'ONAL |LCALIFICAN A SIGUIENTE SUB ETAPA |

AMAZONAS 10
ANCASH 10
APURIMAC 15
CALLAO 15
CAJAMARCA 10
HUANCAVELICA 15
LIMA (PROVINCIAS) 15
LIMA METROPOLITANA 20
LORETO 10
MADRE DE DIOS 15
MOQUEGUA 10
PASCO 15
PUNO 15
SAN MARTIN 10
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| CANTIDAD DE POSTULANTES QUE |

_ AMBITOREGIONAL " || caliFicAN A SIGUIENTE SUB ETAPA|
TACNA 15

TUMBES 10
Total general 210

A modo de ejemplo, los y las postulantes al ambito regional de Amazonas que
ocupen el orden de prelacion 1° al 10° accederan a la Sub etapa Formativa.

Los postulantes que hayan ocupado uno de los 210 lugares acceden a la Sub etapa
Formativa y este nimero solo podrda aumentar Gnicamente de no resolverse las
situaciones de empate de dos o mas postulantes, para cuya resolucién se
considerardn los siguientes factores de desempate, en el siguiente orden hasta
generar el desempate:

i El mayor puntaje obtenido en la evaluacidn psicotécnica;

ii. El menor nimero de desaciertos en la totalidad de preguntas contenidas
en la evaluacion psicotécnica;

iii. El menor nimero de desaciertos en la totalidad de preguntas contenidas
en la evaluacién de conocimientos;

De persistir el empate, los postulantes en mencién serdn incorporados en
igualdad de condiciones para la siguiente sub etapa del proceso de seleccion.

Los resultados de la Evaluaciéon de Capacidades seran publicados en el Portal
Institucional de la SUNAFIL, segun el Cronograma del Concurso.

c. Sub etapa de Evaluacidon Formativa

En la presente sub etapa se impartiran contenidos tedrico-practicos vinculados al

sistema de inspeccion del trabajo, los que contribuirdn a la formacion técnica

normativa del postulante. La difusion de materiales a los postulantes que

obtienen la condicidn de “CALIFICA” en la sub etapa previa se realizara el 21 de
}/ noviembre de 2022.

Los postulantes que accedan a esta sub etapa se comprometerdn a asistir al
programa, el cual se llevard a cabo de forma presencial en la ciudad de Lima del
22 al 25 de noviembre de 2022. La ubicacién exacta en la cual tendra lugar dicho
programa y las indicaciones para el desarrollo de la Sub etapa Formativa seran
publicadas el 21 de noviembre, en el Portal del Concurso Publico de Méritos.

Culminado el Programa, se aplicard una evaluacién, la cual tendrd un puntaje
minimo aprobatorio de cincuenta y dos (52) puntos para acceder a la siguiente
Sub etapa del Concurso.

La evaluacion de la Sub etapa Formativa se aplicara se aplicara el 27 de noviembre
de manera presencial en la ciudad de Lima, en salvaguarda de las medidas
sanitarias y de seguridad dispuestas por la SUNAFIL.
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La naturaleza presencial de la mencionada evaluacidn responde a la necesidad de
considerar y resguardar el principio de igualdad de oportunidades brindado a los
postulantes que CALIFICAN a la presente sub etapa. La aplicacidn de la evaluacion
estard a cargo de una entidad educativa de prestigio. Los resultados se publicardn
en el portal Institucional de la SUNAFIL, indicando lafecha, hora y medio o
plataforma digital en la cual tendra lugar la siguiente sub etapa del Concurso
Publico de Méritos conforme el Cronograma del Concurso.

d. Sub etapa de Evaluacién Curricular

i.  Recepcion de documentos — Hoja de Vida documentada

Los candidatos que hayan pasado a la Sub etapa Formativa deberdn presentar su
Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) y la documentacién que sustente
el mismo, en la Mesa de Partes de la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL, sito en Av. Salaverry N° 655, Jests Maria; o en su defecto en el lugar
donde se desarrolle la Sub etapa Formativa, en coordinacién con los
representantes de la SUNAFIL definidos para dichos fines.

La manera de presentacion serd en sobre cerrado y con el respectivo rétulo; en
ningun caso se aceptara un sobre que no esté engrampado y cerrado.

El sobre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétulo:

Sefiores:

Comité Especial encargado de conducir la Convocatoria del Concurso Pablico de
Méritos N° 001-2022-SUNAFIL.

Me dirijo a ustedes, a fin de solicitar se considere mi participacion en el referido
proceso, para lo cual adjunto al presente mi respectivo expediente de postulacion, el
cual consta de un total de ......... (indicar N°) paginas.

Sin otro particular,

.......................... ciiiciiiiiiieiiieieneeeeen . (indicar nombres y apellidos)
......................................................... (indicar N° de DNI)

......................................................... (Ambito regional al que postula)

El sobre debe contener todos los documentos del expediente de postulacion, el
cual debera conservar el siguiente orden:

1. Carta de cumplimiento de requisitos minimos (ANEXO N° 01).
2. Formato de Hoja de Vida (ANEXO N° 02).
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Copia simple de los documentos que acrediten la formacién académica y el
titulo que ostenta (titulo profesional, grado de bachiller, egresado de
maestria, grado de magister y/o doctorado, de ser el caso); diplomados,
programas de especializacion y/o cursos; experiencia profesional; entre otros
que considere necesarios y que hayan sido declarados en el respectivo
formato de Hoja de Vida. (Unicamente se considerara declaracién jurada
como sustento para acreditar el conocimiento de ofimatica).
Anexos (del 03 al 06) debidamente suscritos en original, en el siguiente
orden:
e Declaracion jurada de conocimientos de ofimatica (ANEXO N° 03).
e Declaracién jurada del postulante (ANEXO N° 04).
* Declaracion jurada de contar con buen estado de salud (ANEXO N° 05).
e Manifestacién de voluntad y disponibilidad para laborar en el sistema
de inspeccidn del trabajo (ANEXO N° 06)

Los anexos antes detallados, seran consignados en nuestra web institucional
www.sunafil.gob.pe para su acceso.

La totalidad de documentos deberdn ser foliados v firmados o visados de
manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde la Gltima hasta la
primera hoja, sin excepcion; en caso la foliacién no cumpla dichas
condiciones, el Formato de Hoja de Vida se califica como “NO ADMITIDO”,
siendo descalificado del proceso de seleccién.

Imagen referencial para el foliado y firmado (desde la dltima hasta la primera hoja, sin
excepcion alguna).

Solamente se admitiran Hojas de Vida con documentacién que corrobore la
informacion enviada al momento de registrar su inscripcién a la presente
convocatoria. Las Hojas de Vidas documentadas (Curriculum vitae) que se
reciban antes o después del dia y horario establecido, serédn desestimadas,
otorgandose al postulante la calificacion de “NO PRESENTO
DOCUMENTACION” al momento de evaluar su inscripcion.
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ii. Evaluacion del sustento curricular

En esta sub etapa se verificard la informacién y documentacion presentada
por el postulante en su Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae), en
relacién con la informacion solicitada y los requisitos sefnalados en el perfil
del puesto, para lo cual se asignara un puntaje a los postulantes que cumplan
con acreditar los requisitos especificos del puesto, de acuerdo a los factores
y criterios sefialados en el CUADRO N° 06:

CUADRO N° 06

Factores de Evaluacion Curricular Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Titulo profesional y grado académico (a)

Titulo universitario () 30

Egresado de maestria 40
Grado de maestria y/o doctorado ¥ 50

Experiencia profesional (b)
Con 2 afios hasta 3 afios
Mas de 3 afios a 5 afios
Mas de 5 afios

Capacitacion especializada (c) 10 20
Curso en legislacion laboral o seguridad y salud en el
trabajo (24 horas de duracidn, los cuales podran 10
ser acumulables).

Diplomado en legislacion laboral o seguridad y salud en

el trabajo (minimo 90 horas de duracidn). 2

Conocimientos de ofimatica (d) 5 5

Total (a+b+c+d) 60 100

(1) En caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados en la evaluacion, se debera presentar copia de la Resolucion que aprueba la
revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU, o estar inscrito en el registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N°

001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Para la revision de la documentacidon presentada por los postulantes, la
SUNAFIL, a través de la Oficina de Recursos Humanos podra contratar los
servicios de personas naturales o juridicas para este fin.

Con relacion a la acreditacion y validacién de la documentacion presentada
por los postulantes, se establece las siguientes precisiones:
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CUADRO N° 07

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

e Grado de maestria y/o

dodtatads Copia simple del diploma del grado académico.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u
otro documento expedido por el centro de estudios que

e Egresado de ma ia . ; g :
& estr acredite la situacion de egresado/a o los estudios

concluidos.
e Grado de bachiller Copia simple del diploma del grado académico.
e Titulo profesional Copia simple del Titulo.

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacidn y cese, u otro documento que
acredite cualquier trabajo remunerado, y que acrediten
labores especificas en la profesiéon e indique de manera
indispensable el periodo laborado (fecha de inicio y fin). La
experiencia profesional se computara desde la obtencién
del grado de bachiller, el cual debe haber sido declarado
previamente en el Formato de Hoja de Vida y presentar
copia del grado de bachiller, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el diploma del
titulo profesional.
(En caso de presentar sélo copia de 6rdenes de servicio,
unicamente se validaran las que se acompaiien de la
respectiva acta o constancia de conformidad o prestacién
del servicio, que indiquen los dias de duracién del
servicio).
Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios.
Importante: el curso deberd acreditar un minimo de
veinticuatro (24) horas de duracion pudiendo ser
acumulativas. Se considerard uUnicamente los diplomas,
constancias y/o certificados emitidos por el centro de
; - NEO lgne.| e
solicitadas.
/4 // Copia simple del diploma o de la certificacién expedida por
[

e Experiencia profesional

e Curso

el centro de estudios y validado por la autoridad
competente.

Para ser considerado como diplomado o programa de
especializacién, el diploma, constancia o certificado debera
acreditar un minimo de noventa (90)* horas de duracion
(no acumulativo). También se admitirdn los diplomas o
certificados con la denominacidn especializacion o
programa de especialidad, siempre que acrediten como
minimo las noventa (90) horas. Se considerard Unicamente
los diplomas, constancias y/o certificados emitidos por el
Centro de Formacion o Capacitacién y que consigne las
horas minimas solicitadas.

e Diplomado y/o programa
de especializacion

*Minimo 80 horas, si son organizados por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normativas.
Copia de constancias o certificados expedidos por el centro
e Conocimientos de de estudios. Se admitird declaracién jurada de
ofimdtica conocimientos de ofimatica en caso de no contar con la

documentacidn correspondiente (Anexo N° 03).
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Nota: Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd
adjuntar la traduccidn simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sélo serdn evaluados los documentos que fueron declarados previamente en
el Formato de Hoja de Vida.

Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje
correspondiente, tomando como referencia los puntajes sefialados en el
CUADRO N° 06.

En caso el postulante no sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
en su respectivo curriculum documentado, sera declarado como “NO
CALIFICA”. Para aquellos postulantes que no presenten su curriculum
documentado o presenten fuera de la fecha programada, sera considerado
como “NO PRESENTO DOCUMENTACION”.

Para acceder a la siguiente sub etapa del Concurso, los postulantes tendran
que acreditar el puntaje minimo en cada uno de los factores de evaluacion
curricular.

e. Sub etapa de Evaluacién de Competencias

Esta sub etapa se desarrollara de forma presencial, en virtud a los plazos
estipulados en el Cronograma del Concurso Publico de Méritos, de ahi que se
publicard el lugar, fecha y hora para la evaluacion de competencias, en su
oportunidad.

El Comité Especial podrd delegar esta etapa a una entidad o tercero asegurando
la reserva e idoneidad requerida para desarrollar esta sub etapa del Concurso
/ Publico de Méritos, quien ademas debera definir la ribrica correspondiente a las
l competencias o habilidades a evaluar.

i. Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacion de Competencias:

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo
sancion de descalificacion del proceso:

e El postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la
evaluacion de competencias que la SUNAFIL proponga para su
desarrollo adecuado, no existiendo tolerancia, prérroga alguna o
reprogramacion.

e lLaevaluacidn de competencias se realizara de forma presencial, y no se
permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electrénico en
general, durante el desarrollo de la misma.

e  El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la evaluacién de competencias sin haber finalizado, no podra
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retornar y menoscontinuar con el desarrollo de la misma, salvo caso
extremo justificado y previa autorizacién de los encargados de la
supervision.

e la evaluacion de competencias es personal, la suplantacién se
sancionard con el retiro dela entrevista y su exclusién del Concurso
Publico de Méritos, sin perjuicio de las acciones administrativas y
penales correspondientes.

Los resultados de esta evaluacién serdn tomados en cuenta en la entrevista
personal. Los postulantes que no se presenten a la evaluacién de competencias o
se presenten fuera de la fecha y hora establecida, no podrén acceder a entrevista
personal.

Sub etapa de Entrevista Personal y Resultado Final

Esta sub etapa se desarrolla en forma presencial, en las fechas y horas que
disponga la SUNAFIL. A la misma, accederan los postulantes declarados APTOS en
la evaluacién curricular y ASISTAN a la evaluacién de competencias, en estricto
orden de mérito.

Los postulantes que resulten convocados para la Sub etapa de Entrevista Personal
deberdn acceder en forma presencial en la fecha y horario sefialados, por la
SUNAFIL, disponiendo de su Documento Nacional de Identidad (DNI) para el
control de asistencia y participacion en la entrevista.

El Comité especial propondrd los equipos a cargo de llevar a cabo la entrevista
Personal. En caso corresponda, deberdn abstenerse de participar cuando el
postulante mantenga o haya mantenido una relacién de subordinacién directa
con el entrevistador (jefe inmediato y subordinado), bajo cualquier modalidad, en
el dltimo afio, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a otro
entrevistador. Ello también aplica en los casos que se mantenga hasta el cuarto
grado de consanguinidad o el segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

La nota minima aprobatoria en esta sub etapa es de 60 puntos, sobre un maximo
de 100 puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo serdn
descalificados.

ii. Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista Personal:

Los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo
sancion de descalificacion del proceso:

e  El postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la
entrevista que la SUNAFIL proponga para el desarrollo adecuado de la
entrevista, no existiendo tolerancia, prérroga alguna o reprogramacion
de la entrevista.

e La entrevista personal sera en forma presencial y tendrd un tiempo de
desarrollo de veinte (20) minutos aproximadamente, para cada

postulante.
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¢ No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electrénico en
general, durante el desarrollo de la entrevista.

e  El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos
continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacién de los encargados de la supervision de
la entrevista.

® Laentrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de
la entrevista y su exclusion del Concurso Publico de Méritos, sin perjuicio
de las acciones administrativas y penales correspondientes.

iii. Del Resultado Final
e Pesos de cada sub etapa de Concurso Publico de Méritos:

CUADRO N° 08

' PESO || PUNTAJE |[ PUNTAIE
SUBETAPAS DEL CONCURSO L% | Mo | mixivo |

ik

Verificacién del registro e inscripcién de o
: : : - Califica

postulaciones online: www.sunafil.gob.pe
Evgluafnop de capgc@ades (ECA) (Evaluacidn 35 52 100
psicotécnica y conocimientos)
Evaluacion Formativa (EF) 20 52 100

d Evaluacién Curricular (EC) 10 60 100
Evaluacién de Competencias No aplica
Entrevista Personal (EP) 35 60 100
Puntaje Final 100 Resultado del factor

e Puntaje Final

Los candidatos que hayan superado todas las subetapas seran
calificados por dmbito territorial, aplicdindose la siguiente férmula:

Puntaje Final = (ECA*0.35) + (EF*0.20) + (EC*0.10) + (EP*0.35)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y
Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
(10%) y la Ley N° 27674 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM,; que establece el acceso de deportistas de alto
nivel a la administracién publica segin la sub etapa que determine la
normativa.

e Eleccion de los postulantes ganadores y publicacién de resultados
finales

El Comité Especial elaborard el Cuadro de Méritos consignando sélo
aquellos postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las
subetapas del Concurso Publico y alcanzado una plaza vacante segun el
ambito territorial a la que postularon. Dicho Cuadro de Mérito contemplar
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los resultados obtenidos en cada sub etapa del Concurso y su puntaje
ponderado.

La SUNAFIL, a través de la Oficina de Recursos Humanos, publicara en el
Portal Institucional el resultado final del Concurso Publico de Méritos, de
acuerdo con el Cronograma, indicando las actividades a seguir para la
suscripcién del Contrato de Trabajo.

2.1.3. Etapa de Suscripcion de Contrato

/
472

~~—
N

Para la suscripcion del Contrato, los ganadores deberdan presentar la siguiente
documentacion, requerida por la Oficina de Recursos Humanos:

i)

i)
iv)
v)

vi)
vii)

Documentacidn fisica y original de la Hoja de Vida Documentada (Curriculum
Vitae) presentado en la Sub etapa de Evaluaciéon Curricular, para apertura del
legajo personal.

Documentos originales de la Hoja de Vida Documentada (Curriculum Vitae)
para realizar la verificacidn y el fedateo respectivo, o copias legalizadas.

Ficha de datos personales, anexos y declaraciones juradas que requiera la
Oficina de Recursos Humanos.

Copia del boucher de cuenta de ahorro soles de entidad financiera y codigo
interbancario para el depdsito de las remuneraciones.

Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de ser
el caso.

Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.
Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucién Judicial
o Escritura Publica, en el caso de concubinos.

viii) Fotografia actual (tamafio carnet o pasaporte), segun estandar establecido por

ix)

el RENIEC.

De mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de publicacién
del Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar al area de
Recursos Humanos la copia simple de la carta de renuncia y solicitud de la baja
del Aplicativo Informatico AIRHSP, el cual debera contar con el sello de
recepcion de la entidad.
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2.2. Cronograma del Concurso Publico de Méritos

CUADRO N° 09
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS *

‘1. ETAPA DE CONVOCATORIA

1.1. Sub etapa de Difusion INICIO FIN
Difusién de la convocatoria en el Portal del Estado Peruano Talento Pert 02/11/2022 15/11/2022
(SERVIR).

Difusién de la convocatoria en la pagina web de convocatorias del estado
10/2022 15/11/2022
(Oportunidades Laborales) de la SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe. 92/107 Fitizn
Publicacién de la convocatoria en el diario Oficial El Peruano, durante dos | 30/10/2022 30/10/2022
domingos. 06/11/2022 06/11/2022
| 1.2. Sub etapa de Inscripcion INICIO FIN
Registro e inscripcién de postulaciones online a través de la pagina web de la
3/11/202 15/11/2
___| SUNAFIL, la cual lo deriva a la pagina web destinada para dichos fines , , . i 02 :
2 ETAPADESELECCIONSS 1 e i LR e SRR

2.1. Sub etapa de Evaluacion de la Inscripcién Virtual INICIO FIN
Revisién de las inscripciones virtuales. 04/11/2022 16/11/2022
Publicacién de los resultados de la evaluacién de inscripcidn virtual en la pagina

17 2 17/11,
web de la SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe. /31/202 fiz0ze
| 2.2. Sub etapa de Evaluacién de Capacidades INICIO FIN
Publlc.acmn de indicaciones y condiciones para rendir la evaluacién de 18/11/2022 18/11/2022
capacidades.
Evalua.uc?n de capacidades (Evaluacion psicotécnica y evaluacion de 20/11/2022 20/11/2022
conocimientos).
Publicacion de resultados de la evaluacion de capacidades en la pagina web de
1
la SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe. 20/11/2022 21412022
| 2.3. Sub etapa de Evaluacién Formativa INICIO FIN
Publicacién de indicaciones y condiciones para el desarrollo de la sub etapa
11/2022 21/11/2022
formativa al Sistema de Inspeccidn del Trabajo. 2y 402
Difusién y habilitacidn de material correspondiente para sub etapa 21/11/2022 21/11/2022
Evaluacién Formativa (sobre el material difundido y habilitado). 27/11/2022 27/11/2022
Publicacion de resultados de la evaluacion formativa en la pagina web de la
SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe. 27/11/2022 27, 31(2022
I 2.4. Sub etapa de Evaluacién Curricular INICIO FIN
Recepcion de CVS 22/11/202 25/11/2022
/ Evaluacion de CVS 23/11/202 30/11/2022
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular 02/12/202 02/12/2022
| 2.5. Sub etapa de Evaluacion de Competencias INICIO FIN
Evaluacidon de Competencias 3/12/2022 7/12/2022
Publicacién de Resultados de la Evaluacién de Competencias 12/12/202 12/12/202
| 2.6. Sub etapa de Entrevista Personal INICIO FIN
Entrevistas Personales ) . 13/12/2022 19/12/2022
Publicaciéon del Resultado Final en la pdgina web de la SUNAFIL:
www.sunafil.gob.pe: (Resultado Evaluacion de Capacidades + Resultado
1
Evaluacion Formativa + Resultado de Evaluacidon Curricular + Evaluacidn de 21/ 12/202 21/12/202
22/12/2022 | 27/12/2022 |
Accesitarios 28/12/2022 28/12/2022
Inicio de Labores 45 Inspectores Auxiliares 29/12/2022

De los Anexos para presentar en la Sub etapa de Evaluacion Curricular

Los postulantes deberan descargar los archivos en formato Word de la pagina web de la
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SUNAFIL, los mismos que deberdan ser presentados adjuntos a la Hoja de Vida
Documentada (Curriculum Vitae) debidamente suscritos en original, en el siguiente orden.

e Anexo N°01: Declaracidn jurada de cumplimiento de requisitos minimos.

e Anexo N°02: Formato de Hoja de Vida.

e Anexo N° 03: Declaracion jurada de Conocimientos de Ofimatica.

e Anexo N° 04: Declaracion jurada del Postulante.

e Anexo N°05: Declaracién jurada de Contar con Buen Estado de Salud.

e Anexo N° 06: Manifestacion de voluntad y disponibilidad para laborar en el
Sistema de Inspeccion del Trabajo.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Cada una de las etapas del Concurso Publico de Méritos son eliminatorias, de
acuerdo a los parametros establecidos para cada una de ellas.

SEGUNDA. - Las situaciones no previstas en las presentes Bases serdn resueltas por el Comité
Especial mediante acuerdo registrado en Actas. Lo resuelto por el Comité Especial es
inimpugnable, no admitiéndose pedidos de reconsideracion.

TERCERA. - La realizacion y modalidad de ejecucidn de cada una de las etapas se encuentra
consignada en las presentes Bases y en los respectivos comunicados a ser publicados segtn la
descripcion de cada etapa; las cuales, sin perjuicio a ello, y previa comunicacién oportuna,

podran ser modificadas en atencidn a la coyuntura y las condiciones particulares en salvaguarda
de la salud de los postulantes.

CUARTA. - La informacidn consignada en el Formato de Hoja de Vida Documentada tiene

caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién

registrada en dicho documento, asi como de los errores u omisiones en los que podria haber
4 incurrido y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo SUNAFIL.

QUINTA. - De ser necesario y por razones debidamente justificadas, y consideracion a la tercera

disposicién complementaria final, el Comité Especial podrad modificar las fechas del Cronograma,

debiendo comunicar previamente a la Oficina de Recursos Humanos a fin de proceder con la
publicacién del comunicado en el Portal Institucional.

EL COMITE ESPECIAL
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MiNIMOS

Sefnores
COMITE ESPECIAL CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N 2 001-2022-SUNAFIL
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

Presente. -

YO, susnnusmmmmmmnmssinmasssmevm i (Nombre y Apellidos), identificado(a) con DNI N.°

.................. y  domiciliado(a) €N cecereieererreeerer s, DISEFILO de
............................ , provincia de ...cvvivvcceniicnnnee. Y departamento de ......ccceeeeeeel €ON
teléfono/celular Nro. .....cecervenneenee. Y €Orreo electréniCo.. ..o urcvereereesecreececeserescenen. ; mediante

la presente, declaro, bajo juramento, que he leido el contenido integro de las Bases, requisitos,
consideraciones y especificaciones para participar en cada etapa y subetapa del Concurso Publico de
Meéritos, asimismo, declaro cumplir integramente con los requisitos y perfil establecidos en la
publicacion correspondiente al puesto convocado, por tanto, adjunto al presente el FORMATO DE
HOJA DE VIDA documentada (Anexo 02) y declaraciones juradas (Anexos del 03 al 06) debidamente
completados.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal
que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Fecha, wueeeee A€, de 2022.

.................................... HUELLA DIGlTAL IND'CE DERECHO
FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 001-2022-SUNAFIL

CARGO: INSPECTOR AUXILIAR

AMBITO TERRITORIAL AL QUE POSTULA: .....cccoceerrruecrunseneans

1. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION DE
DOMINCILIO ACTUAL:

<Urbanizacién, Pueblo joven, Unidad
vecinal, conjunto Habitacional,
MBRE DE
TIPO DE ZONA: Asentamiento Humano, Cooperativa, No
: ; ; ZONA:

Residencial, Zona Industrial, Grupo,

Caserio o Fundo>
DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
TELEFONO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL

HABILITACION VIGENTE
(seleccionar Si / No):

(seleccionar Si / No):

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Sl

NO

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
(seleccionar Si / No):

REGISTRO N¢:

Folio (*)

Sl

NO

7

SI DECLARA SER PERSONA CON
DISCAPACIDAD, Indicar tipo de

discapacidad:

¢éTiene certificado u

<fisica, visual, auditivo,
otros describir>

NUMERO DE REGISTRO
DE CONADIS:

Folio (*)

e

Folio (*
documento de )
Llcencnad? de las FF.AA. (Ley N Si NO licenciado de Fuerza.s sl NO
29248) (Si / No): Armadas, que acredita
/ dicha condicién?
/ (seleccionar Si / No):
(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacidn del curriculum documentado.

Fecha de
3 5 Extensién del 2
Nivel de Estudios A A Fechade | Fecha de it ” Folio
A d Centro de Estudios Especialidad (s e Certificado, | Ciudad/Pais Y
canzado nicio BIESO | o s tandia, (*)
Grado o Titulo
Grado de Doctor
Egresado de doctorado
Estudios de doctorado
Grado de Maestro
Egresado de maestria
Estudios de maestria
Titulo profesional
universitario
Bachiller universitario
Egresado universitario
(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.
11l. CAPACITACION
La informacion consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del curriculum documentado.
Curso, diplomado Sl Duracién Folio
] B s 4 Centro de Estudios Tema Fecha de Inicio | Fecha de Término
especializacién, etc. (horas) (*)

Diplomado

Programa de
Especializacién

Curso

Taller

Seminario

()

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum documentado.
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V. EXPERIENCIA DE LABORAL

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del curriculum documentado.

Total experiencia en el puesto: __afios,__meses, _ dias.

Nombrede la TS y Fecha Tiempo en ]
% 2 Principales Funciones Fecha de Folio
Entidad o Sector Puesto/Cargo Area 5 de g el
Realizadas .. |Término (*)
Empresa Inicio Cargo

()

()

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.

VIiI. INFORMACION ADICIONAL O COMPLEMENTARIA

La informacion consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del curriculum documentado.

En este campo podra consignar documentos con informacién adicional como: certificados y reconocimientos laborales,
certificacién vigente como profesional del 6rgano encargado de las contrataciones, emitido por el OSCE, brevete de
conducir, entre otros:

Folio

(*)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.
(// Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada uno

Documento

de ellos y autorizo su fiscalizacién. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa,
me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que la Sunafil me solicite para la
suscripcién y registro del contrato.

9 Fecha, ............ (o [ de 2022.

............................................. HUELLA DIGITAL lNDICE DERECHO
FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

NIVEL BASICO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-2022-SUNAFIL

o T identificado(a) con DNI N.°
vy dOMICIHIAAO(A) BN oottt e eneneenen, OISTIITO
o[ U UR , provincia = de.....cccrirciiciiesineeeee. Y departamento
(o [T

DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Tengo conocimientos basicos del manejo de OFIMATICA.
Tengo conocimiento en COMPUTACION Y HERRAMIENTAS DIGITALES.

La presente Declaracion Jurada no podra ser tachada de invdlida e insuficiente para los fines a
los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de
resultar falso lo expresado de acuerdo a la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Cédigos Civil y Penal vigentes, firmando la misma en sefial de plenay total conformidad.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

[ Fecha, .vend@oiiiiiiiiieen, de 2022.

HUELLA DIGITAL
INDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo identificado/a con Documento
Nacional de Identidad N° , domiciliado/a en
, postulante de convocatoria del
Concurso Publico de Méritos N.2 001-2022-SUNAFIL; al amparo de lo dispuesto por los articulos 492, 502
y 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 — Ley del ProcedimientoAdministrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente?:

1. SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N.2 26771 aprobado por D. S. N.2 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM, entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o
servidor(es) de la SUNAFIL, declaro que:

EXISTE VINCULACION

S| NO

En caso de haber marcado la alternativa Sl, detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacion e indicar en las lineas siguientes el nombre y la Oficina en la que prestan servicios sus
parientes:

Marcar con un
aspa

Casos de vinculacion

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre
si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado
de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de
afinidad: esposo/s, unién de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de
afinidad: cufiados entre si).

Especificar Nombres y Apellidos

Especificar Area u 6rgano donde labora

Otras razones especificar:

2. SOBRE INCOMPATIBILIDADES

! De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, la Oficina de Administracion deberd
facilitag.al declarante el listado de sus trabajadores a nivel nacional.
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Marcar con “X” segtin corresponda Sl NO
1. Contar con nacionalidad peruana.
2. Registrar antecedentes penales.
3. Registrar antecedentes policiales.
4. Tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro
de Reparaciones Civiles — REDERECI, creado por Ley N° 30353.
5. Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSCSC.
6. Haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito del
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas.
7. Tener impedimento para ser postor o contratista del Estado, segtin las causas contempladas en
el Articulo 11 de la Ley N° 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, y/o en otra
causal contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.
8. Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106
9. Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N2 28970 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
11. Incurrir en doble percepcidn de ingresos (se exceptia los ingresos por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas),
de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y Decreto de
Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezca en las normas pertinentes, en caso de ganar una vacante del concurso y suscribir
contrato.

(en caso haya marcado S|, en la inscripcién virtual, precise el régimen laboral): Siendo el régimen
laboral:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Formato de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustentan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

FechB, s (o [ de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 001-2022-SUNAFIL

YO, e wory €ON BNl NBL, csmmsnmenmmismanss Y
domiciliado(@)  EN oot e , distrito de....coccveeeiieiiiinnn, ,
provincia de........cooeeveveinenecnnennenennnn. A =1 oE TR 1110 (o1l o [ N ————————— , DECLARO

BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

v" Encontrarme en buen estado de salud fisica y mental para ejercer labor inspectiva de la
SUNAFIL en el ambito nacional.

Lo que declaro para su verificacién y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Fecha, .veeeeed@ e, de 2022.

HUELLA DIGITAL
iNDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N2 06
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.2 001-2022-SUNAFILMANIFESTACION DE VOLUNTAD Y
DISPONIBILIDAD PARA LABORAR EN EL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

YO, et eee e eee e es ,ocon DNIE N2 e y
domiciliado(a) en OSSR U SRSRRRRRURRURURR o [ 111 1 £ BN (< DUURRRROROURS ,
ProvinCia de.....ooeeeeveeeevreeeeie e ydepartamentode ........ccocveoiiiieieceieene. , MANIFIESTO

MI CONFORMIDAD DE MANERA IRREVOCABLE, a lo siguiente:

v" En caso de resultar “GANADOR”, declaro conocer las condiciones de contratacion.

v"Independientemente a la Intendencia Regional a la cual sea adscrito, estaré sujeto, por
necesidad de servicio, y durante el desarrollo de mi carrera en la entidad
independientemente del cargo de inspector que ocupe, entiéndase inspector auxiliar,
inspector del trabajo y supervisor inspector, a acciones de desplazamiento en el
ambito nacional, incluyendo rotaciones y/o destaques a otras regiones distintas al
ambito territorial al cual me encuentre adscrito; o destaques a otras entidades del
sector publico, en aplicacién de la facultad de direccién de la SUNAFIL; sin que ello
afecte la remuneracidn prevista para el puesto que esté desempefiando.

v" Asimismo, sefiala mi disponibilidad para poder prestar servicios en turno y horarios
rotativos, incluyendo dias feriados, no laborables, sébados y domingo.

Lo que declaro para su verificacion y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en Texto
Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. A la vez
manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lima,.....de cooeeeeeeeieiieieeeeeee, del 2022.

HUELLA DIGITAL
INDICE DERECHO
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